
Lp. Dialog obywatelski  
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Buckingham Marcus, Coffman Curt, tƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜΥ ȊƱŀƳ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ȊŀǎŀŘȅ, 
Warszawa, 2004 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. Wŀƪ ƳƛŜǊȊȅŏ niemierzalne? 
2. aŊŘǊƻǏŏ ǿƛŜƭƪƛŎƘ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ 
3. Klucz pierwszy: Wybierz talent 
4. 5ǊǳƎƛ ƪƭǳŎȊΥ hƪǊŜǏƭ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜ rezultaty 
5. ¢ǊȊŜŎƛ ƪƭǳŎȊΥ {ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧ ǎƛť ƴŀ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ 
6. /ȊǿŀǊǘȅ ƪƭǳŎȊΥ ½ƴŀƧŘȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘnie dopasowanie 
7. tǊȊŜƪǊťŎŀƳȅ ƪƭǳŎȊŜΥ tƻǊŀŘƴƛƪ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅ 
{ƛƱŀ ƴŀǇťŘƻǿŀ    
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Collins Jim, hŘ ŘƻōǊŜƎƻ Řƻ ǿƛŜƭƪƛŜƎƻΦ /Ȋȅƴƴƛƪƛ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ȊǿȅŎƛťǎǘǿŀ 
firm, Warszawa, 2007 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. Dobre jest wrogiem wielkiego  
2. tǊȊȅǿƽŘȊǘǿƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ р 
3. Po pierwsze, kto, po drugie co 
4. YƻƴŦƛƎǳǊŀŎƧŀ Ȋ ǿǊƻƎŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛŊ 
5. Prostota i koncentracja ς ȊŀǎŀŘŀ ƧŜȍŀ  
6. Kultura dyscypliny 
7. ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǘǳǊōƻŘƻƱŀŘƻǿŀƴƛŜ  
8. YƻƱƻ ȊŀƳŀŎƘƻǿŜ ƛ ǎǇƛǊŀƭŀ ƪƭťǎƪƛ 
9. hŘ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Řƻ ǿƛȊƧƻƴŜǊǎƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
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Drucker F. Peter, tǊŀƪǘȅƪŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ, Warszawa, 2011 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ /ȊťǏŎƛΥ 
       ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜΥ bŀǘǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 

1. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ōƛȊƴŜǎŜƳ 
2. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƳŜƴŜŘȍŜǊŀƳƛ 
3. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
4. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ƛ ǇǊŀŎŊ 
5. /ƻ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅ ōȅŏ ƳŜƴŜŘȍŜǊŜƳ 
²ƴƛƻǎƪƛΥ {ŦŜǊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ 
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Drucker F. Peter, ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ··L ǿƛŜƪǳ - wyzwania, Warszawa, 2009 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ /ȊťǏŎƛΥ 

1. bƻǿŜ ǇŀǊŀŘȅƎƳŀǘȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
2. Strategia ς nowe pewniki 
3. Lider zmian 
4. Wyzwania informacji 
5. ²ȅŘŀƧƴƻǏŏ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿƛŜŘȊȅ 
6. ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǎƻōŊ 
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Drucker F. Peter, aŜƴŜŘȍŜǊ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ, Warszawa, 2011 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŏ 
2. tƻȊƴŀƧ ǎǿƽƧ ŎȊŀǎ 
3. /ƻ ƳƻƎť ǿƴƛŜǏŏ Řƻ ǘŜƧ organizacji? 
4. Wŀƪ ǿȅŘƻōȅŏ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŏ Ȋ ǎƛƱ ludzkich? 
5. Najpierw to, co pierwsze 
6. /ƻ ǎƛť ǎƪƱŀŘŀ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ decyzji? 
7. Decyzje skuteczne 
²ƴƛƻǎƪƛΥ 9ŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǘǊȊŜōŀ ǎƛť ƴŀǳŎȊȅŏ 
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9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ, !ǘƭŀǎ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
cz.1, Warszawa, 2007 

¶ .ŀƱǘƽǿ ς ƎƳƛƴŀΣ ƪǘƽǊŊ ƻȍȅǿƛƱȅ ŘƛƴƻȊŀǳǊȅ 

¶ ¢ŜŀǘǊ ǇǊȊȅǿǊŀŎŀ ȍȅŎƛǳ ǎŜƴǎ 

¶ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ƎƻŘƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ 

¶ Habitat for Humanity ς ǇƻƳŀƎŀƳȅ ǊƻŘȊƛƴƻƳ ƳƛŜǎȊƪŀŏ 

¶ 9ƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƳǊƽǿƪƛ Ȋ 9Yhb-u 

¶ tǊŀŎƻǿƴƛŀ wȊŜŎȊȅ wƽȍƴȅŎƘ {¸b!t{L{ 

¶ bŀǎȊ 5ƻƳ ȊŀǎǘťǇŎȊȅ ǿ [ǳǘƻƭǳ aokrym 

¶ aƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Řƻ ȍȅŎƛŀΣ ƳƻƧŜ ƳƛŜƧǎŎŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ς {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ α.ȅŏ 
wŀȊŜƳέ 

¶ tƭŀǎǘŜǊ ƴŀ ǎƱǳȍōť ȊŘǊƻǿƛŀ ς {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αCƭŀƴŘǊƛŀέ 
Χ 
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9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ, !ǘƭŀǎ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
cz.2, Warszawa, 2008 
aƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛΥ 

¶ To  ƧŜǎǘ ƴŀǎȊŀ ǎȊƪƻƱŀ ς Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi 
{ƻƪƻƱƻǿƻ 

¶ 9Yh α{ȊƪƻƱŀ ÀȅŎƛŀέ ǿ ²ŀƴŘȊƛƴƛŜΥ ƪǊƽƭƛƪ ǳŎȊȅ ȍȅŎƛŀ 

¶ Gospodarstwo w Korytowie 

¶ Krok przed potrzebami ς DǊǳŘȊƛŊŘȊƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ /ŀǊƛǘŀǎ 

¶ 5ŜōǊȊƴƻΥ ǇŜǊƱŀ tƽƱƴƻŎȅ 

¶ ²ǎǇƽƭƴƻǘŀ α/ƘƭŜō ȍȅŎƛŀέ ς manufaktura wiary w siebie 

¶ Sanitariuszki z Chorzowa ς {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ {ƻŎƧŀƭƴŀ α{Ȋŀƴǎŀ ƛ ²ǎǇŀǊŎƛŜέ 

¶ Kaszt-wƻƳΣ ŎȊȅƭƛ ŎȅƎŀƵǎƪƛŜ ŘǊȊŜǿƻ 
Χ 
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DƻŘȅƴƛŀ aƛŜŎȊȅǎƱŀǿ ǇƻŘ ǊŜŘΦ, 5ƛŀƭƻƎ Řƭŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ, Sandomierz, 2007 
 
aŀǘŜǊƛŀƱȅ Ȋ KƻƴŦŜǊŜƴŎƧƛ α5ƛŀƭƻƎ Řƭŀ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛΦ ¢Ŝƴ Lƴƴȅ ǿ ǇŀƳƛťŎƛ 
ȊōƛƻǊƻǿŜƧέ 
30 listopada 2007 r. 
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Kamieniecki Krzysztof, ²ƽƧŎƛƪ .ƻȍŜƴƴŀ, .ŀǊƻƳŜǘǊ ½ǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ wƻȊǿƻƧǳ, 
Instytut na rzecz Ekorozwoju 2007/2008 
 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ tƻƭǎŎŜ 
2. Polacy w zwierciadle ekologicznym 
3. hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ ǇƻǎǘťǇƽǿ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
4. Ochrona klimatu ς ƧŜŘƴƻ Ȋ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵ 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Dobre praktyki Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜ, Warszawa 
aƛťŘȊȅ innymi: 

¶ tƛŜǊǿǎȊŜ ǳŎȊƴƛƻǿǎƪƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŘǊƻƎŊ Řƻ ǿƛŜŘȊȅ 

¶ Moda na sukces ς ŎȊȅƭƛ ƪǊƻƪ ǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏ 

¶ 5ƻƧǊȊŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ 

¶ Kreatywni samozatrudnieni ς ǇǊƻƳƻŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ 
samozatrudnienia oraz upowszechnianie dobrych praktyk w sektorze 
kulturȅ ƛ ǇǊȊŜƳȅǎƱƽǿ ƪǊŜŀǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ 

¶ ½ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘŜǏƳȅ ŘǳƳƴƛ 

¶ Droga do zmian 

¶ !ƪŀŘŜƳƛŀ aƱƻŘŜƎƻ .ƛȊƴŜǎǳ 
Χ 
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Misztal Wojciech, 5ƛŀƭƻƎ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛ ǿŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ tƻƭǎŎŜ, Lublin, 2011 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. Demokracja 
2. Sfera publiczna 
3. {ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ obywatelskie 
4. Dialog obywatelski 
5. {ǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜ Ƨŀƪƻ ǘǊȊŜŎƛ ǎŜƪǘƻǊ 
6. Instytucjonalne podstawy dialogu obywatelskiego 
7. Dialog obywatelski w Unii Europejskiej 
8. Stan dialogu obywatelskiego w Polsce 
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Ratajczak Zofia pod red., tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ŀ ǿŀƭƪŀ Ȋ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳ, 
Katowice, 2008 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΥ 

¶ ½ƻŦƛŀ wŀǘŀƧŎȊŀƪΥ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

¶ Wƻƭŀƴǘŀ CƛƭƛǇŎȊȅƪΥ ½ŀǎƻōȅ ǿƱŀǎƴŜ ŀ ƳƻǘȅǿŀŎƧŀ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
ȍȅŎƛƻǿŜƧ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

¶ 9ƭȍōƛŜǘŀ ¢ǳǊǎƪŀΥ wƻƭŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ 
bezrobocia 

¶ Anna Borkowska ςYǳǏΥ YƻƴǘǊŀƪǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ŀ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ 
zawodowa 

¶ Wƻƭŀƴǘŀ CƛƭƛǇŎȊȅƪΥ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ 
ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿǎǇƽƭƴƻǘƻǿŜƧ 9v¦![ α²ƛǊǘǳŀƭƴȅ ƛƴƪǳōŀǘƻǊ 
gospodarki ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ έ 

¶ J. Filipczyk, E. Truska, A. Borkowska-YǳǏ Σ wŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ²ƛǊǘǳŀƭƴȅ LƴƪǳōŀǘƻǊ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  αtƻƳƽŎ ƛƴƴȅƳ 
ςǇƻƳƽŎ ǎƻōƛŜέ 
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Ratajczak Zofia pod red., tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΦ tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƴȅ ŎȊȅ 
utopia, Katowice, 2008 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΥ 

1. Zofia Ratajczak: Dylematy decyzyjne. Geneza i znaczenie regulacyjne. 
2. 9ƭȍōƛŜǘŀ ¢ǳǊǎƪŀΥ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

3. Wƻƭŀƴǘŀ CƛƭƛǇŎȊȅƪΥ wƻȊǿƽƧ Ȋŀǎƻōƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ w 
projekcie WISP ς ²ƛǊǘǳŀƭƴȅ LƴƪǳōŀǘƻǊ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

4. Anna Borkowska ς YǳǏΥ YƻƴǘǊŀƪǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

5. Barbara Walter: O projekcie Profit Goes Social w ramach projektu 
EQUAL 
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Tracy Brian, bƛŜ ǘƱǳƳŀŎȊ ǎƛť ŘȊƛŀƱŀƧΗ, Gliwice, 2011 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ /ȊťǏŎƛΥ 

1. Samodyscyplina i sukces osobisty 
2. {ŀƳƻŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀ ǿ ōƛȊƴŜǎƛŜΣ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ ƛ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ 
3. {ŀƳƻŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀ ƛ ŘƻōǊŜ ȍȅŎƛŜ 
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Tracy Brian, 5ǊƻƎŀ Řƻ ōƻƎŀŎǘǿŀ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ - tƻŘǊƽȍ ǘǊǿŀ, Warszawa, 2010 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. tƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ǎŜǊŎ  ƛ ǳƳȅǎƱƽǿ ƪƭƛŜƴǘƽǿ 
2. ½ŀƳȅƪŀƴƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
3. Nie ma firmy bez ludzi 
4. ²ȅōƽǊ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧƛ 
5. YƻǊȊȅǎǘƴȅ ǿȅƎƭŊŘ ǎǇǊȊȅƧŀ ȊȅǎƪƻƳ 
6. [ƛŎȊōȅ ŘŜŎȅŘǳƧŊ ƻ ǎǳƪŎŜǎƛŜ ŀƭōƻ ǇƻǊŀȍŎŜ 
7. ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ Ȋȅǎƪƽǿ 
8. Budowanie firmy o wysokich zyskach 
9. wƽǿƴƻǿŀȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻ 
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Tracy Brian, tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ, Warszawa, 2010 
{Ǉƛǎ ǘǊŜǏŎƛΣ wƻȊŘȊƛŀƱȅΥ 

1. tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ƎǊŀ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
2. ²ȅȊƴŀŎȊ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛƧ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǎǿƻƧŜ ŎŜƭŜ ǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
3. 5ƭŀŎȊŜƎƻ ƭǳŘȊƛŜ ƪǳǇǳƧŊΚ 
4. Kreatywna sprzeŘŀȍ 
5. ¦Ƴŀǿƛŀŏ ǿƛťŎŜƧ ǎǇƻǘƪŀƵ 
6. {ƛƱŀ sugestii 
7. ½ŀƳȅƪŀƴƛŜ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 
8. мл ǎǇƻǎƻōƽǿ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎ ǿ ǎǇǊȊŜŘŀȍȅ 

 


